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1.  ชื่อโครงการ  
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2.  ผู้เสนอโครงการและผู้ร่วมโครงการ (ระบุทุกคน)
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3.  อาจารย์ที่ปรึกษา 
.................................................................................................................................................................................

4.  ปัญหา (Problem) และความต้องการจำเป็น (Need)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................ 

5.  วัตถุประสงค์
	5.1 เพื่อ............................................................................................................................................................
5.2 เพื่อ............................................................................................................................................................
5.3 เพื่อ............................................................................................................................................................

6. การตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) 
6.1   ตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) 
	      OKR 3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ดำเนินการและตอบโจทย์ SDGs และมี National Partnerships
คำอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) ข้อ 3.1
เป็นโครงการและหรือกิจกรรมที่ส่วนงานยังมีการดำเนินการร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคมต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เกิดประโยชน์กับกลุ่มชุมชน/สังคมหรือเกิดการพัฒนากลุ่มชุมชน/สังคมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน รวมทั้งสอดคล้องตาม เกณฑ์ SDGs และมี National Partnerships  (ภาครัฐ : ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร) ขึ้นไป และต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ตามที่ส่วนงานรายงานในระบบฐานข้อมูล CU Sustainable Well-being 
หมายเหตุ ไม่นับ
1) รายงานผล “การวิจัย การรวบรวม การวิเคราะห์และการสรุปข้อมูล” (Purely academic research)
2) งานวิจัย งานที่ปรึกษา งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กรต่างๆ หรือบริการวิชาการที่รับจ้างทำให้กับหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ
3) การจัด Events, การจัดนิทรรศการ

 OKR 3.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ดำเนินการและตอบโจทย์ SDGs และมี National Partnerships พร้อมเกิดงานวิจัย
คำอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) ข้อ 3.2
เป็นโครงการและหรือกิจกรรมที่ส่วนงานมีการดำเนินการร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคม ตามที่รายงานในข้อ 3.1 และนำไปต่อยอดทำเป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐาน Scopus ได้ โดยต้องเป็นโครงการที่ทำอยู่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันและเกิดผลงานวิจัยตืพิมพ์ในปี ม.ค. 2021 - ก.ย. 2024 ตามที่ส่วนงานรายงานในระบบฐานข้อมูล CU Sustainable Well-being

 OKR 4.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้าทำแบบประเมินของระบบ CUDSON อย่างน้อย 1 ครั้งต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด
 OKR 4.2 ร้อยละของนิสิตที่ทำแบบประเมิน CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้งต่อจำนวนนิสิตที่ทำแบบประเมินอย่างน้อย 1 ครั้ง
 OKR 4.3 ร้อยละของนิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่างน้อย 1 ด้าน ต่อจำนวนนิสิตที่ทำแบบประเมินอย่างน้อย 2 ครั้ง
คำอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) ข้อ 4.1-4.3
เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการค้นหาตนเองและพัฒนาสมรรถนะของตนเองตามที่
สนใจ โดยนำมาตรวัดสมรรถนะหลักของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Desired Student Outcome Next Generation: CUDSON) มาเป็นเครื่องมือในการวัดระดับสมรรถนะหลักของ
นิสิตจุฬาลงกรณ์ (CUDSON Score) โดยครอบคลุมประเด็นทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการตนเอง (Self-management) การจัดการอารมณ์ (Emotion Management) การสื่อสาร (Communication) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) การแก้ปัญหา (Problem Solving) และการขับเคลื่อนสังคม (Social Transformation) 
เพื่อสนับสนุนนิสิตในการค้นหาตัวเอง วางแผนการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือผ่านการทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้สูงขึ้น เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณค่า และเป็นผู้นำในอนาคต
นิสิตทั้งหมด หมายถึง นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญาและจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน ทุกระดับการศึกษา (ตรี โท เอก) และทุกชั้นปี
นิสิตที่ทำแบบประเมิน CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้ง หมายถึง นิสิตเข้าไปทำแบบประเมินในระบบ CUDSON ในรอบปีการศึกษา 2 ครั้ง หรือมากกว่า 2 ครั้ง โดยการทำแบบประเมินแต่ละครั้งควรเว้นระยะเวลาในการประแบบประเมินห่างกันมากกว่า 3 เดือน
นิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่างน้อย 1 ด้าน หมายถึง นิสิตเข้าไปทำแบบประเมินในระบบ CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้ง แล้วมีสมรรถนะด้านใดด้านหนึ่งใน 6 ด้านสูงขึ้น

 ไม่ตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) ข้างต้น




7. CUDSON COMPETENCY (โปรดระบุระดับสมรรถนะในทุกข้อ 7.1-7.6)
 7.1 การจัดการตนเอง SM: Self-Management		ระดับสมรรถนะ.................................
ความสามารถในการตั้งเป้าหมาย วางแผนการทำงานได้อย่างเป็นระบบรอบด้าน โดยมีการกำกับ ควบคุม และประเมินตนเองในแต่ละสถานการณ์เพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาแผนการทำงานให้ไปถึงเป้าหมายในชีวิตที่ต้องการได้
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถแจกแจงสิ่งที่ต้องทำได้
	คุณสามารถตั้งเป้าหมายและวางแผนการทำงานได้
	คุณสามารถติดตามและจัดลำดับความสำคัญของงานได้
	คุณสามารถศึกษาหรือหาข้อมูลเพื่อพัฒนางาน
ต่อได้
	คุณสามารถทบทวนตนเอง สรุปบทเรียน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
	จดรายการสิ่งที่ต้องทำ
กำหนดความสำคัญและเร่งด่วน วางแผนงาน 
หาความรู้เพิ่มเติม



 7.2 การจัดการอารมณ์ EM: Emotion Management	ระดับสมรรถนะ.................................
ความสามารถในการรับรู้และจัดการอารมณ์ ความรู้สึกภายในของตนเอง ได้ตรงตามสาเหตุ รวมถึงควบคุมการแสดงออกของตนเองได้อย่างเหมาะสม เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่กระตุ้นให้เกิดอารมณ์ได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถบอกอารมณ์ความรู้สึกตนเองได้
	คุณสามารถควบคุมพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมได้
	คุณสามารถค้นหา
การช่วยเหลือจากผู้อื่นในการจัดการอารมณ์ได้
	คุณสามารถจัดการพฤติกรรมแสดงออกได้ดี
	คุณสามารถจัดการอารมณ์ ความรู้สึก และการ-แสดงออกได้ดี ตรงตามสาเหตุ
	อยู่ในที่ที่สงบ ลองถามความรู้สึกตนเองหรือ
เล่าให้คนสนิทฟัง 
เพื่อเท่าทันที่มาและผลกระทบอารมณ์




[bookmark: _Hlk127888369] 7.3 การสื่อสาร CO: Communication			ระดับสมรรถนะ.................................
ความสามารถในการส่งสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน ตรงประเด็น น่าสนใจ และมีการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ทำให้ผู้รับสารเข้าใจสิ่งที่ต้องการสื่อสารได้ง่าย รวมถึงสามารถโน้มน้าวให้ผู้รับสารเกิดความคล้อยตาม ตลอดจนสามารถจับใจความสำคัญสิ่งที่ผู้อื่นต้องการสื่อสารและตอบโต้ได้อย่างราบรื่น
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถบอกเล่าเรื่องราว
ต่าง ๆ ได้
	คุณสามารถนำเสนอได้อย่างชัดเจน เป็นรูปแบบ แบบแผน
	คุณสามารถเตรียมข้อมูลและสื่อ
ในการนำเสนอได้อย่างดี
	คุณสามารถวิเคราะห์ผู้ฟังและออกแบบเรื่องราว
การนำเสนอได้เหมาะสม
	คุณสามารถสื่อสาร
โน้มน้าวผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
	เตรียมบทพูดและฝึกซ้อมกับตนเอง 
ใช้คำง่าย ๆ ให้กระชับ วิเคราะห์ความสนใจ
ของผู้ฟัง







[bookmark: _Hlk127888524] 7.4 การทำงานร่วมกัน CL: Collaboration			ระดับสมรรถนะ.................................
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น เปิดรับความแตกต่าง สามารถทำงานได้ในบริบทที่มีความเป็น
พหุวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและช่วยเหลือกันและกัน  เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในการทำงาน
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายในทีมได้
	คุณสามารถแสดง
ความคิดเห็นกับทีมได้
	คุณสามารถแบ่งงาน ประสานงาน อำนวยความ-สะดวกทีมได้
	คุณสามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและกำกับทีมในการทำงานให้สำเร็จได้
	คุณสามารถจัดการงาน จัดการคน 
สร้างบรรยากาศ 
สร้างการมีส่วนร่วมได้
	จดประเด็น เพื่อเสนอความเห็น สังเกตจุดแข็ง จุดอ่อนทีม เพื่อช่วยบริหารจัดการงาน



	 7.5 การแก้ปัญหา PS: Problem Solving			ระดับสมรรถนะ.................................
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการทำความเข้าใจและระบุสาเหตุของปัญหา เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผลและเป็นระบบ
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถทำงานตามขั้นตอนหรือคำแนะนำ
ต่าง ๆ ได้
	คุณสามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
	คุณสามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และคิดหาวิธีแก้ไขปัญหาได้
	คุณสามารถประเมินและเตรียมรับมือกับความเสี่ยงของปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้
	คุณสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ
การแก้ไชปัญหาได้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน
	คุณสามารถอธิบายองค์ประกอบ ข้อดี ข้อเสีย ของสิ่งต่าง ๆ จับประเด็นและศึกษาสาเหตุรากปัญหา



	 7.6 การขับเคลื่อนสังคม ST: Social Transformation	ระดับสมรรถนะ.................................
การปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชุมชน ลงมือทำกิจกรรมเพื่อผู้อื่น และเพื่อการพัฒนาสังคม
	คะแนนความสามารถ

	1
	2
	3
	4
	5
	คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง

	คุณสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหน้าที่ต่าง ๆ ได้
	คุณสามารถเสนอตัวช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อมีโอกาส
	คุณสามารถริเริ่มกิจกรรมโครงการช่วยเหลือสังคมได้
	คุณสามารถสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
	คุณสามารถวิเคราะห์ จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพื่อพัฒนาสังคมส่วนร่วมได้
	เข้าร่วมหรืออาสาเป็นหัวหน้ากิจกรรมเพื่อสังคม พูดคุยปัญหากับผู้คน สร้างเครือข่ายกับคนในชุมชน








8. กลุ่มเป้าหมายหลักที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินการ 
8.1 ............................................................................................................................................................................
8.2 ............................................................................................................................................................................

9. ผลผลิต (OUTPUT)
	.................................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................................

10. ผลลัพธ์ (OUTCOME)
	.................................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................................

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
11.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
....................................................................................................................................................................
11.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
....................................................................................................................................................................

12. ประโยชน์ที่ได้รับ
12.1 ประโยชน์ต่อนิสิตผู้จัดทำโครงการ
1.  ………………………………………………………………………………………………..................................................
2.  ………………………………………………………………………………………………..................................................
3.  ………………………………………………………………………………………………..................................................
12.2 ประโยชน์ต่อผู้ที่เข้าร่วมโครงการ / ผู้รับบริการ
1.  ………………………………………………………………………………………………..................................................
2.  ………………………………………………………………………………………………..................................................
3.  ………………………………………………………………………………………………..................................................

13. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
(วันเริ่มต้น - วันสิ้นสุด)

14. การดำเนินโครงการ
	ขั้นตอน
ดำเนินงาน
	ส.ค.67
	ก.ย.67 
	ต.ค.67
	พ.ย.67
	หมายเหตุ

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	หมายเหตุ
· ระบุขั้นตอนการดำเนินโครงการ โดยขึ้นต้นด้วย “คำกริยา” และเริ่มจากการประชุมเพื่อจัดทำโครงการ จนถึงการทำรายงานสรุปโครงการ)
· ระบุช่วงเวลาในการดำเนินโครงการแต่ละขั้น

15. งบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย
		15.1 หมวดค่าตอบแทน
			1. ค่า......................................................... บาท
		2. ค่า......................................................... บาท
			รวมหมวดค่าตอบแทน.............  บาท
		15.2 หมวดค่าใช้สอย
			1. ค่า......................................................... บาท
		2. ค่า......................................................... บาท
			รวมหมวดค่าใช้สอย ...............  บาท
		15.3 หมวดค่าวัสดุ
			1. ค่า......................................................... บาท
		2. ค่า......................................................... บาท
			รวมหมวดค่าวัสดุ ....................  บาท
  	           รวมประมาณการรายจ่าย ...................   บาท

16. การดำเนินการได้รับการอ้างอิงและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ต่าง ๆ (เป็นภาษาอังกฤษ)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

17. เกณฑ์ในการพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จ่าย
17.1 การได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการจากแหล่งทุนอื่น
	 ขอรับรองว่า โครงการฯ ไม่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนอื่น
		 หมายเหตุ : หากคณะกรรมการฯ ตรวจสอบพบว่า โครงการของท่านได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่น โครงการของท่านจะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
สู่โลกกว้างฯ และจะของบประมาณที่ได้รับคืนย้อนหลัง ไม่ว่ากรณีใด ๆ
17.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
 ขอรับรองว่า อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของโครงการที่รับการเสนอโครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
เพียง 1 โครงการเท่านั้น (กรณีที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่เป็นหัวหน้าโครงการ อยู่ใน
ความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเดียวกัน ให้รวมกันเสนอเป็น 1 โครงการเท่านั้น)
17.3 การตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการใช้เงิน
 รับทราบข้อมูลว่า เอกสาร/หลักฐานทางการเงินทุกชิ้นต้องตรงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและให้อาจารย์ที่ปรึกษารับรองความถูกต้องของเอกสาร/หลักฐานทุกชิ้น ซึ่งต้องนำมาแสดงเพื่อคืนเงินยืมรองจ่ายของกลุ่มภารกิจบริการการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และ/หรือเบิกเงินทุนงวดต่อไป
 รับทราบข้อมูลว่า นำส่งเอกสาร/หลักฐานทางการเงิน ฉบับจริง ที่กลุ่มภารกิจบริการการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ภายในวันสุดท้ายของการกำหนดส่งเล่มเอกสารสรุปโครงการ
(9 มกราคม 2568) และรายการที่ปรากฏในหลักฐานการเงิน ระบุเป็นข้อมูลคณะครุศาสตร์ ด้านล่างนี้
ชื่อ : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ที่อยู่ : 254 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
Tax ID : 0994000159099


18. วันที่ส่งรายงานหรือผลงานฉบับสมบูรณ์
[bookmark: _Hlk187063170]	วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568


ลงชื่อ…………………………..…....…………
      (…………………………….……...…….)
                                                 นิสิตผู้เสนอโครงการ
	โทรศัพท์..............................................
							
							
ลงชื่อ………………….....………………...……
      (………………………...………………....)
                                                   อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
วันที่ ....................................................... 


หมายเหตุ : โปรดนำข้อความสีฟ้า ออกจากเอกสาร ก่อนส่งเอกสาร มาที่กลุ่มภารกิจบริการการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต กำหนดส่งเอกสารผ่านทาง Lesspaper ภายในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
2

2



แบบฟอร์มเอกสารสรุปโครงการ
[image: ]

 โครงการ.......................(ที่นิสิตดำเนินการ)............................
...................................................


จัดทำโดย
1. ....(เลขประจำตัว)....   .........(ชื่อ-สกุล)........   ....(ตำแหน่ง)....
2. ....(เลขประจำตัว)....   .........(ชื่อ-สกุล)........   ....(ตำแหน่ง)....
3. ....(เลขประจำตัว)....   .........(ชื่อ-สกุล)........   ....(ตำแหน่ง)....
4. ....(เลขประจำตัว)....   .........(ชื่อ-สกุล)........   ....(ตำแหน่ง)....




อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
..................................................



รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สารบัญ
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รายงานสรุปโครงการ............................................................ 
ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากโครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ
· ระบุชื่อ-นามสกุล  รหัสนิสิต  และตำแหน่ง

อาจารย์ที่ปรึกษา
	
ปัญหา (Problem) และความต้องการจำเป็น (Need)
· หากมีการเขียนอ้างอิง กรุณาทำรายการอ้างอิงไว้ที่ส่วนท้ายของรายงานนี้ด้วย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อ...................................................
1. เพื่อ...................................................

การตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) 
 ตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) 
	      OKR 3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ดำเนินการและตอบโจทย์ SDGs และมี National Partnerships
 OKR 3.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ดำเนินการและตอบโจทย์ SDGs และมี National Partnerships พร้อมเกิดงานวิจัย
 OKR 4.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้าทำแบบประเมินของระบบ CUDSON อย่างน้อย 1 ครั้งต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด
 OKR 4.2 ร้อยละของนิสิตที่ทำแบบประเมิน CUDSON อย่างน้อย 2 ครั้งต่อจำนวนนิสิตที่ทำแบบประเมินอย่างน้อย 1 ครั้ง
 OKR 4.3 ร้อยละของนิสิตที่มีผลการประเมินในระบบ CUDSON สูงขึ้นอย่างน้อย 1 ด้าน ต่อจำนวนนิสิตที่ทำแบบประเมินอย่างน้อย 2 ครั้ง
 ไม่ตอบสนอง Objectives and Key Results (OKR) ข้างต้น
CUDSON COMPETENCY (โปรดระบุระดับสมรรถนะในทุกข้อ)
 การจัดการตนเอง SM: Self-Management			ระดับสมรรถนะ.................................
 การจัดการอารมณ์ EM: Emotion Management		ระดับสมรรถนะ.................................
 การสื่อสาร CO: Communication				ระดับสมรรถนะ.................................
 การทำงานร่วมกัน CL: Collaboration				ระดับสมรรถนะ.................................
	 การแก้ปัญหา PS: Problem Solving				ระดับสมรรถนะ.................................
	 การขับเคลื่อนสังคม ST: Social Transformation		ระดับสมรรถนะ.................................

กลุ่มเป้าหมายหลักที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินการ	
	1. .....................................................................................................................................................................
	2. .....................................................................................................................................................................

ผลผลิต (OUTPUT)
		..........................................................................................................................................................................
		………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
ผลลัพธ์ (OUTCOME)
 		..........................................................................................................................................................................
	………………………………………………………………………………………………………………………………………...................

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
	1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
 		1. ประโยชน์ต่อนิสิตผู้จัดทำโครงการ
		2. ประโยชน์ต่อผู้ที่เข้าร่วมโครงการ

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
(วันเริ่มต้น - วันสิ้นสุด)

การดำเนินโครงการ
· (ระบุขั้นตอนการดำเนินโครงการ โดยขึ้นต้นด้วย “คำกริยา” และเริ่มจากการประชุมเพื่อจัดทำโครงการ
 	จนถึงการทำรายงานสรุปโครงการ)
· (ระบุช่วงเวลาในการดำเนินโครงการแต่ละขั้น)

งบประมาณที่ใช้จริง 
1. หมวดค่าตอบแทน 
2. หมวดค่าใช้สอย 
3. หมวดค่าวัสดุ

ผลการประเมินโครงการ
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินโครงการ
1.  ผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนิสิตผู้ดำเนินโครงการ 
2.  ผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพการดำเนินโครงการจากอาจารย์                  ที่ปรึกษาโครงการ
3.  ผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการในเชิงคุณภาพจากผู้รับบริการของโครงการ
ส่วนที่ 2 ผลการสะท้อนคิดการจากดำเนินโครงการ
1. ผลการสะท้อนคิดจากการดำเนินโครงการแต่ละฝ่าย
1.1 ฝ่าย....................................
1.2 ฝ่าย....................................
1.3 ฯลฯ
1. ผลการสะท้อนคิดจากการดำเนินโครงการในภาพรวม

ให้นิสิตเขียนผลการสะท้อนคิดในลักษณะของ “ประสบการณ์” ที่ได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการ โดยอาจสรุปเป็นประเด็นแล้วอธิบายขยายความให้ชัดเจนว่าได้เรียนรู้อะไร อย่างไร 

รายการอ้างอิง
· ใช้แบบ APA 7th edition (สามารถศึกษารูปแบบจากวารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

หมายเหตุ  
· โปรดนำส่งหลักฐานการใช้เงิน ฉบับจริง ทุกรายการ ที่ระบุข้อมูลครบถ้วนแล้ว  มาที่กลุ่มภารกิจกลุ่มภารกิจบริการการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้น 6 อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษาไทย ภายในวันสุดท้ายของการกำหนดส่งเอกสารสรุปโครงการ (ศุกร์ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568)
· กำหนดให้ใช้ฟ้อนต์ TH Sarabun New หรือ PSK ขนาด 16 pt และจัดวางหน้ากระดาษตามที่ไฟล์นี้กำหนดไว้เท่านั้น
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ภาคผนวก ก ใบสรุปรายการค่าใช้จ่าย/ใบเสร็จค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ







































ภาคผนวก ข ภาพถ่ายจากการดำเนินโครงการ










































ภาคผนวก ค แบบฟอร์มการประเมินผลโครงการ










































ภาคผนวก ง ............................................... (ถ้ามี)
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สรุปผลโครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง
         โครงการ							
ภาคการศึกษา		  ปีการศึกษา			
																																																																																																																																																																																																																																																																														 															  หมายเหตุ: การเขียนสรุปผลโครงการควรมีลักษณะคล้ายการเขียนบทคัดย่อและมีรูปแบบ ดังนี้ (ความยาว 1 หน้า A4)
		- ย่อหน้าคำนำ : ระบุปัญหาหรือความสำคัญที่ก่อให้เกิดการจัดโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ
		- ย่อหน้าเนื้อหา : ระบุรายละเอียดของการจัดโครงการโดยสังเขปและผลของการจัดโครงการ
		- ย่อหน้าสรุป : สะท้อนคิด “การเรียนรู้” ที่นิสิต/กลุ่มนิสิตได้รับจากการทำงานในโครงการนี้








ภาพกิจกรรมโครงการ											
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